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FECHA: 27 02 2026
TEMA:
INDUCCION TALENTO HUMANO Y ENTREGA COPIA DEL CONTRATO DEL JARDIN
SUBTEMA: INDUCCION TALENTO HUMANO NUEVO
LUGAR: JARDIN MANANTIAL
SEDE: IiRDIN MANANTIAL 7 J

RESPONSABLES:| RESPONSABLE DEL SERVICIO — EQUIPO DE TALENTO HUMANO

POBLACION: TALENTO HUMANO

HORA INICIO: | s#5am HORA FIN: [7asam

OBJETIVO

Orientar a la profesional NILSAN PALACIOS PARRA en su proceso de vinculacién
al Jardin Infantil Manantial, mediante la apropiacion de la filosofia institucional, el
reconocimiento de las responsabilidades propias de su cargo y la comprension de
los procedimientos internos, favoreciendo su integracion al equipo de trabajo y el

desempefio pertinente de sus funciones en beneficio de las nifias y los nifios.
METODOLOGIA

Se realiza la presentacion institucional del Jardin Infantil Manantial, seguida de un
recorrido guiado por las instalaciones, dando a conocer los diferentes espacios,

procesos y dinamicas que se desarrollan dentro del jardin.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 6:45 am. del dia 27 de febrero de 2026, la responsable del servicio

brinda un cordial saludo y da la bienvenida a la nueva integrante del talento
humano del Jardin Infantil Manantial NILSAN PALACIOS PARRA , quien se
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vincula como personal manipulador de alimentos, deseandole éxitos y bendiciones
en esta nueva etapa laboral.

Durante este espacio, la responsable del servicio expresa su reconocimiento por la
importante labor que desempefan las profesionales que trabajan con la primera
infancia, resaltando el valor de educar, orientar y acompafar a las nifias y los
nifios en sus primeros afios de vida. Se enfatiza que la institucion tiene como
propdsito brindar un servicio de atencion integral, orientado al fortalecimiento de
las habilidades, capacidades y potencialidades de cada nifio y nifia, respetando
sus caracteristicas, necesidades y ritmos de desarrollo, asi como el

acompafamiento permanente a sus familias.

Se destaca la importancia de contar con un talento humano comprometido, con
sentido de pertenencia, disposicion al aprendizaje continuo, vocacion de servicio y
metas personales y profesionales que impulsen a ofrecer una atencién de calidad

y con calidez humana.

Posteriormente, se realiza un espacio de integracion en el cual la profesional
NILSAN PALACIOS PARRA se presenta, compartiendo aspectos de su
experiencia, fortalezas y expectativas frente al cargo, favoreciendo un ambiente de

confianza, escucha y participacion que facilita su vinculacion al equipo de trabajo.

A continuacién, la responsable del servicio explica que la Asociacién Generadora
de Bienestar Show Kids promueve un clima laboral fundamentado en principios,
valores, politicas organizacionales, procedimientos y protocolos que orientan el
ejercicio de las funciones, en coherencia con la filosofia institucional y el

compromiso con la garantia de derechos de la primera infancia.

Seguidamente, se realiza el recorrido por las instalaciones del jardin infantil,
presentando cada uno de los espacios y explicando su funcionalidad, normas de

uso y la intencionalidad pedagogica que orienta las experiencias que alli se

desarrollan.
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Dando continuidad al proceso, se efectia la lectura y socializacion del documento
de induccién al talento humano y del protocolo para la solucién de conflictos. De
igual manera, la responsable del servicio explica las obligaciones contractuales
establecidas en el convenio que inicia, asi como las funciones especificas que

corresponden al perfil de la Profesional de Atencion a la Primera Infancia.

Se resalta la importancia de mantener una comunicacion clara, respetuosa y
permanente con las familias, entendiendo que esta relacion fortalece el trabajo

corresponsable y favorece el desarrollo integral de los niflos y las nifias.

Asi mismo, se brinda una explicacién general de los componentes que integran el
Convenio 8430 — 2026, seguido de la lectura y socializacién del contrato laboral,
del cual se entrega copia a la manipuladora de alimentos, dando respuesta a las

inquietudes y aclaraciones manifestadas.

Siendo las 7:15 am, se da por finalizado el proceso de induccion, dejando como

compromiso fortalecer el trabajo en equipo, los lazos de compaiferismo, el sentido

de pertenencia institucional y el cumplimiento responsable de las funciones
asignadas, en beneficio del bienestar, la proteccion y el desarrollo integral de las

nifias y los nifios del Jardin Infantil Manantial.
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ASISTENCIA

[ . NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

| RESPONSABLE DEL JARDIN
| J.UC('(D A‘(\ﬂ\)b - INFANTIL 74//1/

AUXILIAR ADMINISTRATIVO i
P. ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA
P. ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA
P. ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA
P. ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA
P. ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA
P. ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA
P. ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

A. ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA
A. ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA
PERSONAL SERVICIOS
GENERALES
PERSONAL SERVICIOS
GENERALES
PERSONAL SERVICIOS
GENERALES
<\> PERSONAL MANIPULADOR DE - ?
, O ALIMENTOS WSoN
SIS } hoowp, s PERSONAL MANIPULADOR DE
ALIMENTOS
) PERSONAL MANIPULADOR DE
j ALIMENTOS
‘ GUARDA DE SEGURIDAD

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

